Iseseisva t60 juhend — Organisatsiooni kaitumine
FL18-42M1

Teemad — Eestvedamine Meeskonnat66 Juhtimistegevused

Eesmark -Opilase anallitsi oskuse arendamine, seoste loomine koolis dpitu ja ettevottes
kogetu vahel.

T66 maht 2 tundi

Oppekava dpiviljundid:

1) vaartustab floristika eriala, arendab kutseoskusi kaugemaid eesmaérke silmas pidades,
lahtudes elukestva dppe pdohimotetest;

2) oskab suhelda, analiilsida ja hankida infot kasutades erinevaid IKT vahendeid.

Hindamine on mitteeristav A/MA
Lavend arvestatud (A), kui

e To60 on esitatud tahtaegselt
e Alljargnevatele punktidele 1-3 on vastatud

Ulesanne

1. Koosta arvutis endale konspekt alljargnevate teemade kohta kasutades programmi
Office365 OneDrive Wordi dokumenti
Siseteenindus, -turundus.
Staatus.
Toéorahulolu.
T606 analids
Materjalid

Organisatsioon ja juhtimine - Organisatsiooniline kditumine

2. Too kdikide teoreetiliste punktide kohta vahemalt 1 naide elust enesest

3. AnalliUsi siseteenindust (informeerimine, koolitamine, motiveerimine, tagasiside,
valiskliendi teenindamine) oma kunagise voi praeguse tédkoha pohjal, vahemalt 1500
tahemarki.

Il Vormista t606 kirjalikult arvutis, kasutades programmi Word, lae Office365 OneDrive'is
kausta “Miiligit6o korraldamine”, jaga Gpetajaga hindamiseks
anu.seim@aianduskool.ee hiljemalt kell 16 kolmapaeval, 01.04.2020.
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