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Teemad – Eestvedamine Meeskonnatöö Juhtimistegevused  

 

Eesmärk -õpilase analüüsi oskuse arendamine, seoste loomine koolis õpitu ja ettevõttes 

kogetu vahel. 

Töö maht 2 tundi  

Õppekava õpiväljundid:  

1) väärtustab floristika eriala, arendab kutseoskusi kaugemaid eesmärke silmas pidades, 

lähtudes elukestva õppe põhimõtetest; 

2) oskab suhelda, analüüsida ja hankida infot kasutades erinevaid IKT vahendeid. 

 

Hindamine on mitteeristav A/MA 

Lävend arvestatud (A), kui 

 Töö on esitatud tähtaegselt 

 Alljärgnevatele punktidele 1-3 on vastatud 

Ülesanne 

 

1. Koosta arvutis endale konspekt alljärgnevate teemade kohta kasutades  programmi 
Office365 OneDrive Wordi dokumenti  
Siseteenindus, -turundus. 
Staatus.  
Töörahulolu.  
Töö analüüs  
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2. Too kõikide teoreetiliste punktide kohta vähemalt 1 näide elust enesest  

3. Analüüsi siseteenindust (informeerimine, koolitamine, motiveerimine, tagasiside, 
väliskliendi teenindamine) oma kunagise või praeguse töökoha  põhjal, vähemalt 1500 
tähemärki. 

II Vormista töö kirjalikult arvutis, kasutades programmi Word, lae Office365 OneDrive'is 

kausta “Müügitöö korraldamine”, jaga õpetajaga hindamiseks 

anu.seim@aianduskool.ee  hiljemalt kell 16 kolmapäeval, 01.04.2020. 
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