Lisa 1. Eneseanaliiiisi vorm

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

Kompetents Analiiiisitav hindamiskriteerium Viide arengumapis
toendavatele
materjalidele

Oppeprotsessi planeerin koostdos kolleegidega oma tegevused Ma planeerin koostods
planeerimine Oppeaastaks, arvestades tootilesandeid ja organisatsiooni  [kolleegidega oma
(B.2.1) tooplaani/tegevuskava ning kaasates kolleege

tegevused
Oppeaastaks, koostan
vanade Oppekavade
jargi Oppivatele
kursustele tookavad,
jagades neid
juhtdpetajatega
Office365 OneDrives
v0i kooli siseveebis.
Samuti arvestan oma
t60d planeerides
ametijuhenditest,
floristika eriala
metoodilise komisjoni
tooplaanist ja koolide
tegevuskavast.

kavandan Oppetegevust ldhtuvalt dppekavast ja sellega
seonduvatest dokumentidest, iseseisva t60, praktika ja
teooria osakaalust; kohandan voi koostan koost60s
kolleegidega nduetekohase rakenduskava, arvestades
sihtrithma ja 16imingu aspekte; muudan rakenduskava
vastavalt vajadusele; tagan dppetegevuse ldabiviimiseks
vajalike Oppematerjalide digeaegse olemasolu; valin
Oppetooks asja- ja ajakohase dppevara, lahtudes
oppekavast; planeerin dppekava dpiviljunditest ldhtuva
hindamise

Ma kavandan
oppetegevust ldhtuvalt
oppekavast ja
rakenduskavast,
jalgides isesesva to0,
praktika ja teooria
osakaalu. Koostan ja
kohandan koost60s
kolleegidega dppe- ja
rakenduskavu,
arvestades sihtrithma,
16imingu aspekte.
Muudan rakenduskavu
vastavalt vajadusele
Office365 OneDrive
rithmas metoodiline
teavitades sellest

juhtOpetajat ja




kolleege.

Tagan dppetdoks
vajaliku materjali
(toolehed, paberid,
pliiatsid, arvutiklassis
tootavad arvutid jne.)
olemasolu.

Valin dppetooks
vajaliku, ajakohase
Oppevara: teha
tundides e-Opimappe
erinevaid
pilveteenuseid
kasutades,
toograafikuid koostada
Exceli tabelites,
kaupluste plaane
joonistada Painti voi
Google Drawings abil,
konkurentsi
kaardistada Google
My Mapsi ja
tagasisidet kiisida
Google Forms abil,,
koostada mitmekesi
korraga koos iihte
dokumenti voi esitlust
GoogleDrives voi
Office365 OneDrives,
kirjutada e-raamat
cliptomize.com abil
mone teema
kokkuvotteks.

Planeerin dppekava
opivéljunditest
lahtudes hindamise
(eristava voi
mitteeristava),
oppeprotsessis kasutan

kujundavat hindamist




oppeprotsessi kestel.

Koik minu tunnid
algavad
esmakohtumisel
Opilastega nende endi
poolt piistitatavate
eesmirkide
sOnastamisega, mis
lisatakse
koostatavasse e-
dpimappi, mille
keskkondi ka tunni
alguses tutvustan.

Teema vOi mooduli
viimastel tundidel on
oOpilastel voimalus
saada oma tegevustest
ja piistitatud
eesmarkidest
iilevaade, kas need
taitusid vOi mitte.
Floristika
rakenduskavad
http://www.aiandusko

ol.ee/oppekavad/

planeerin oppetunni, ldhtudes dppekavast ja tunni
tilesehituse loogikast; piistitan tunni eesmirgi ldhtuvalt
oppekava ja mooduli dpiviljunditest, arvestades
votmepiddevusi ja eriala- ning ildopingute 16imingut; valin
opivéaljunditest, sihtriihmast ja 16imingust ldhtuvalt
oppemeetodid; valin tunni ldbiviimiseks vajalikud
metoodilised ning muud dppematerjalid; planeerin
opivéljunditest ldhtuva hindamise

Planeerin dppetunnid
lahtudes dppekavast ja
tunni iilesehituse
loogikast piistitades
tunni eesmargi,
arvestades
votmepadevusi.
Planeerin tunniks
opivéljunditest,
sihtrithmast ja
16imingust ldhtudes
oppemeetodid ja
hindamise.

Valin tunni

labiviimiseks



http://www.aianduskool.ee/oppekavad/
http://www.aianduskool.ee/oppekavad/

vajalikud ruumid
(arvutiklass,
kasvuhoone jne),
dppematerjalid.

Kuna mulle ei meeldi
udutamine ja minu
tunnid on seotud
praktiliste
tegevustega, siis
oppemeetoditeks on
eneseanaliiiisid,
meeskonnatoodena
valminud esitlused voi
lihikokkuvotted
Opitavast teemast
moistekaartidena,
rolliméngud,
paaristoona referaadi
koostamine ning
esitlemine,
juhtumianaliiiisid,
oppekaigud, pere-
eelarve analiiiisi
koostamine, kaupluse
igapédevase aruande
koostamine erinevate
dokumentide abil,
loetud raamatust
kokkuvdtte tegemine
ja arutelu klassis,
vaadatud
miiligivideote
kokkuvdtte tegemine,
kuldvillaku, testide ja
ristsonade koostamine,
toOvarjuna osalemine
ettevotetes ja sellest
iilevaate andmine,
joululaadal osalemine
ning analiilisimine,
uurimist6o koostamine




kasutades IKT
vahendeid.

Tunnikava
http://anusopib.weebly

.com/totildeendusmate
rjalid.html

Tunnivaatlus
http://anusopib.weebly

.com/totildeendusmate
rjalid.html

Juhtumi analiiiis
http://anusopib.weebly

.com/totildeendusmate
rjalid.html

Toolehed
http://anusopib.weebly

.com/totildeendusmate

rjalid.html

Tooandja hinnang —
'VKHK asub Moodles

Opikeskkonna
kujundamine
(B.2.2)

kujundan Oppimist ja Oppija arengut soodustava vaimselt,
sotsiaalselt ja fiitisiliselt turvalise Opikeskkonna vastavalt
opivéljunditele, arvestades Oppija eripira; tegutsen ohu ja
esmaabi vajaduse korral vastavalt organisatsioonis
kehtestatud nduetele; lahendan probleeme, kaasates
vajadusel kolleege, spetsialiste ja lapsevanemaid;
kujundan tehnoloogiarikka opikeskkonna ldhtuvalt
opiviljunditest ja kasutatavast meetodist, arvestades
sihtrithma eripédra; hoian end kursis dpikeskkonna
kujundamist toetavate voimalustega

Kujundan Sppimist ja
dppija arengut
soodustava vaimselt,
sotsiaalselt ja
fuitisiliselt turvalise
opikeskkonna
vastavalt
opivaljunditele,
arvestades Oppija
eripéra.
Digikoolitustel opitut
plitian koheselt edasi
anda ka Opilastele, et
teha tundi
huvitavamaks,
mitmekesisemaks.
Naiteks kontrollltoo

asemel koostavad
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opilased arvutis
kuldvillaku
jeopardylabs.com/play

/kuldvillak-
teeninduskorraldus

vOi ristsOna
https://crosswordlabs.c

om/view/untitled1285

40 , mida on hiljem
tore koos lahendada.
Selle kaudu saavad
opilased tagasisidet
kaasOppijatelt.

Tunnid toimuvad
rahulikus, toises,
kindlasti positiivses
keskkonnas.

Opetajana ei ole mul
kellegi suhtes
eelarvamusi. Koik
oppijad on toredad
inimesed. Samuti pole
mina Opetajana koige
targem, vaid koik
arvamused on lubatud
ja oodatud.

arvestan oma tegevuses grupi moju iga liikkme
Opimotivatsioonile, dppimise tulemuslikkusele ja
iildinimlike vairtuste ning hoiakute kujunemisele; toetan
oma tegevuse ja isikliku eeskujuga véartushoiakute
kujunemist; rakendan konflikti lahendamise votteid,
arvestades grupi eripéra

Arvestan oma
tegevuses grupi moju
iga litkme
Opimotivatsioonile,
Oppimise
tulemuslikkusele ja
iildinimlike vairtuste
ning hoiakute
kujunemisele.

Toetan oma tegevuse
ja isikliku eeskujuga
viadrtushoiakute
kujunemist (piitian
mitte hilineda, anda

tagasisidet lubatud
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ajal, olla rahulik,
positiivne,
eelarvamustevaba).

jargin todtervishoiu ja tdoohutuse ndudeid; osalen
riskianaliiiisi ja todohutuse juhendite koostamisel

Jéargin tootervishoiu ja
to0ohutuse ndudeid
oma to0kohtadel.
RAK ohutusjuhendid
http://www.alandusko

ol.ee/ohutusjuhendid/

Oppimise ja
oppija arengu
toetamine (B.2.3)

selgitan vilja dppija ja/voi Oppegrupi arenguvajadused,
lahtudes Oppija eripérast, kaasates dppijaid ja kolleege;
selgitan vilja dppija ja/voi Oppegrupi Opivajadused,
arvestades varasemat Opi- ja tookogemust, sh tildoskusi,
kaasates Oppijaid ja kolleege; toetan Oppija arengut 1abi
Opetaja ja Oppija lihise arutelu ja refleksiooni

Selgitan vélja doppija
arenguvajadused,
lahtudes dppija
eripdrast, kaasates
oppijaid ja kolleege.
Selgitan vélja dppija
Opivajadused,
arvestades varasemat
Opi- ja tookogemust,
sh iildoskusi, kaasates
oppijaid ja kolleege.
Toetan Oppija arengut,
opilastele olen
koostanud
individuaalseid
tookavu.

VKHK-s asuvad
rakenduskavad
siseveebis,
rakenduskavade
moodulid koostame
Moodle keskkonda
koostO0s teiste
moodulis Opetavate
Opetjatega. Olen
koostanud ise aastal
2016 majanduse ja
ettevotluse, karjééri
planeerimine ja
ettevotluse alused,
klienditeeninduse

korraldamine, kaupade
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kaitlemine kursusi
Moodlesse, kuna
VKHK-s toimus
iileminek siseveebi
keskkonnalt viko
Moodlesse. Minu
koostatud kursused on
pidevas muutumises,
kuna olen aasta
algusega vorreldes
saanud juurde uusi
teadmisi, ndinud teiste
Opetajate koostatud
kursusi, parandanud
enda tehtut.

Toodandja hinnang —

VKHK asub Moodles.
teavitan Oppijaid Oppe eesmirkidest, oodatavatest Teavitan Oppijaid dppe
opivéljunditest, Oppesisust ja hindamisest ldhtuvalt eesmirkidest,
Oppekavast oodatavatest

opivéljunditest,

oppesisust ja

hindamisest 1dhtuvalt
oppekavadest.

Minu tundides
koostavad Opilased
endale ise e-Oppevara,
kasutades Google
Drive voi Office365
OneDrive voimalusi.

Uute Opilastega
kohtumisel annan alati
iilevaate
rakenduskavast,
opivéljunditest,
Oppesisust ja
hindamisest.

Opilased piistitavad
endale ise eesmérgid:

1)mida tahab teada




saada/Oppida;

2) mille peale ei taha
aega kulutada;

3) kuidas panustab
ise?

3 lihtsat kiisimust,
kuid vastata raske.

Floristika
rakenduskavad
http://www.alandusko

ol.ee/oppekavad/

kogun sobivate meetoditega andmeid dppijate arengu ja
motivatsiooni kohta; mérkan dppija erisusi ja hariduslike
erivajaduste korral koostan individuaalse dppekava
koostd0s dppija ja tugispetsialistidega; rakendan
individuaalset dppekava ldhtuvalt dppija vajadustest; viin
1abi dppetunni, ldhtudes rakenduskavast, kasutades oppija
arengut toetavaid dppe- ja hindamismeetodeid, to66votteid,
materjale ja vahendeid; 16imin dppeprotsessis teoreetilist
ja praktilist dpet ning iild- ja votmepadevusi; motiveerin
Oppima, pakkudes Opitava erialaga seotud oppeiilesandeid,
arvestades varasemaid teadmisi ja oskusi ning luues
eduelamuse igale dppijale

Kogun sobivate
meetoditega andmeid
dppijate arengu ja
motivatsiooni kohta.
Mairkan Oppija erisusi,
hariduslike
erivajaduste korral
koostan individuaalse
oppekava koostoos
oppija ja
tugispetsialistiga.
Rakendan
individuaalset
oppekava ldhtuvalt
oppija vajadustest.
Viin lébi Oppetunni,
ldhtudes
rakenduskavast,
kasutades Oppija
arengut toetavaid
oppe- ja
hindamismeetodeid,
toovOotteid, materjale
ja vahendeid. Loimin
dppeprotsessis
teoreetilist ja praktilist
opet ning iild- ja
votmepadevusi.

Motiveerin dppima,
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pakkudes Opitava
erialaga seotud
oppeiilesandeid,
arvestades varasemaid
teadmisi ja oskusi ning
luues eduelamuse
igale dppijale. Kuna
olen kaubanduse
valdkonnas to6tanud
iile 20 aasta, samuti on
olnud liihiajalised
kogemused
kasvuhoone to0st, siis
plitian tuua alati vélja
seosed Opitava
erialaga.
Miiiigikorraldajate ja
miiiija-
klienditeenindajate
tunnid VKHK-s
toimuvad detsembris
2015 avatud
kaubandusevaldkonna
oppeklassis, kus on
komplekteeritud
programmiga
WinShop 3
tookohta/kassat.

Floristika eriala
Opilastega viime ldbi
rolliménge, kasutades
puutetundliku
ekraaniga kassat
Hiopos, mis
voimaldab andmeid
sisestada, kaupu
miiiia, saada lilevaadet
aruannetest.

Toolehed
http://anusopib.weebly

.com/totildeendusmate



http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html

rjalid.html

selgitan dppijatele hindamise pohimdtteid ldhtuvalt
oppekorralduslikest dokumentidest ja rakenduskavast;
annan Oppijatele dpiviljundite saavutamise kohta
motiveerivat ja arengut toetavat tagasisidet kogu
oppeprotsessi viltel, arvestades hindamiskriteeriume;
kasutan hindamismeetodeid pdhjendatult ja tagasidest
ldhtuvalt; hindan dppija Opivéljundite saavutamist,
lahtudes véljundipdhise hindamise pohimdtetest ja
kasutades aja- ja asjakohaseid hindamismeetodeid

Selgitan dppijatele
hindamise pohimatteid
lahtuvalt
oppekorralduslikest
dokumentidest ja
rakenduskavadest.
Annan dppijatele
opivaljundite
saavutamise kohta
motiveerivat ja
arengut toetavat
tagasisidet kogu
oppeprotsessi valtel,
arvestades
hindamiskriteeriume.
Kasutan
hindamismeetodeid
pohjendatult ja
tagasidest lahtuvalt.
Hindan dppija
opiviljundite
saavutamist, l1dhtudes
véljundipohise
hindamise
pOhimotetest ja
kasutades aja- ja
asjakohaseid
hindamismeetodeid.

Igal esmakohtumisel
lepime dppijatega
kokku iseseisvate
toode tihtajad.
Kirjalike toode korral
olen andnud teada, kui
kiiresti vastan mina
nende toodele, see on
tavaliselt 3 toopéeva.
Kui dppijad pole 3
paeva jooksul saanud

minult tagasisidet t60



http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html

kohta, siis on ainuke
vOimalus, et t06 pole
joudnud kohale. Voib
olla kiill erandeid,
kuid siis ka vabandan
viivituse pérast. Alati
tanan Oppijaid toode
eest, isegi kui tuleb
teha parandusi.

Tundides toimunud
meeskonnatodde
10ppedes annavad
Opilased tagasisidet
oma rollile, kuidas
edenes t60
meeskonnalitkmena,
mida teeks teisiti. Iga
esitlus 10peb aplausiga
kuulajatelt.

Individuaalsete toode
hindamisel on samuti
oluline dppija enda ja
kaasOppurite
refleksioon, alles siis
annan mina hinnangu,
kuid ikka positiivses
mottes vaadates
tulevikku.

Labiviidavad tunnid
kannan e-kooli
hiljemalt samal
paeval, samuti hinded.
Olen kasutanud
oppijate
motiveerimiseks e-
koolis lahtrit
markamine.

informeerin osapooli dpieesmarkidest, dppe sisust,
oppekorraldusest, hindamisest, huvitegevuse voimalustest,
tugiteenustest, praktikakorraldusest jne, kasutades
erinevaid infokanaleid (nt koosolek, e-suhtlus,

Informeerin osapooli
Opieesmaérkidest, Oppe
sisust,




individuaalne vestlus); kaasan dppijaid jt osapooli
Opitegevusse, tagasisidesse ja hindamisse, kasutades
erinevaid meetodeid

oppekorraldusest,
hindamisest. Tunnid
kajastuvad e-koolis,
paevikus. Kaasan
oppijaid dpitegevusse,
tagasisidesse ja
hindamisse, kasutades
erinevaid meetodeid
(GoogleDrive, Office
365, e-kool, Moodle).

Floristika
rakenduskavad

http://www.aiandusko
ol.ee/oppekavad/

Refleksioon ja
professionaalne
enesearen-
damine (B.2.4)

reflekteerin oma t66d, tuues vélja dnnestumised ja
arenguvajadused; kiisin oma tddle regulaarselt tagasisidet
oppijatelt, kolleegidelt, juhtidelt; analiiiisin oma tegevust,
toetudes refleksioonile ja tagasisidele; sean endale
konkreetseid arengueesmaérke, ldhtudes enese
arenguvajadustest; kavandan eneseanaliiiisile tuginedes
oma arengut kutsedpetajana

Reflekteerin pidevalt
oma t60d, tuues vilja
onnestumised ja
arenguvajadused,
kiisin regulaarselt
tagasisidet Oppijatelt
oma too
parandamiseks ja
muutmiseks.

Teema voi mooduli
16ppedes annavad
oppijad mulle
tagasisidet minu
tegevuse kohta nii
suuliselt voi ka
kirjalikult. Tavaliselt
kiisingi, mis neile
meeldis, mis mitte,
mida Opetajana
peaksin tegema teisiti,
samuti ootan
soovitusi. Uldjoontes
on tagasiside olnud
positiivne, kuid

kriitilisi markusi on
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tehtud liiga kiire
tempo kohta tunnis.

VKHK ja RAK
teostavad regulaarselt
ka digitaalset ja
paberkandjal
tagasiside kogumist
oppijatelt Opetajate
kohta.

Sean endale
konkreetseid
arengueesmairke.
Naiteks eelmisel aastal
tahtsin teha e-
dpimappi, mis ka
onnestus, kuid mida
sel aastal olen
meeletult tdiendanud
ja parandanud.

Sel kevadel soovisin
teha kutsedpetaja 6.
taseme eksami.

Eneserefleksioon
http://anusopib.weebly

.com/eneserefleksioon

Tooandjate RAK ja
VKHK hinnangud
asuvad Moodles.

koostan digitaalse arengumapi dpetajatdo ning eri-ja
kutsealase tegevuse ja arengu kohta; tdiendan arengumappi
regulaarselt

Koostasin digitaalse
arengumapi Opetajatoo
ja enda arengu kohta,
tdiendan arengumappi
regulaarselt.

Hiljuti osalesin
koolitusel, kus dpetati
e-raamatu koostamist

http://cliptomize.com/



http://cliptomize.com/
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Opimapp
http://anusopib.weebly

.com/

hoian end jédrjepidevalt kursis eri-ja kutseala arengutega ja
parimate praktikatega, kasutades neid oma t60s ja jagades
neid kolleegidega; arendan oma erialaseid teadmisi nt
erialakonverentsidel, messidel, infopdevadel, erialase
kirjanduse kaudu; arendan oma erialaseid kompetentse (sh
stazeerib ettevottes), ldhtudes oma arenguvajadustest ja
eesmarkidest

Hoian end
jarjepidevalt kursis
eri-ja kutseala
arengutega ja parimate
praktikatega,
kasutades neid oma
t60s ja jagades neid
kolleegidega. Arendan
oma erialaseid
teadmisi
erialakonverentsidel,
seminaridel
infopédevadel, erialase
kirjanduse kaudu.

Osalesin seminaril
,,Valjundipohise
hindamise rakendamise
labipaistvus®, millelt
sain kindlust ja héid
niapunditeid oma
edaspidiseks tegevuseks
Opetajana.

Arendan oma
erialaseid kompetentse
ldhtudes oma
arenguvajadustest ja
eesmarkidest.

Piitian osaleda
koolitustel, mis
avardavad Oppimise
ja Opetamise
voimalusi.

Kevadel olin dpilane
koolitusel
”Loovustehnikad
ettevotlusdoppes”.

Sealt sain idee lasta
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Opilastel ettevotluse ja
majanduse tundides
viljamdeldud &riidee
tutvustamisel otsida
juurde sobiv
muusikaline pala.

Opilastele meeldis ja
idee teostus.
Oppematerjalid ja
kasulikud lingid
http://anusopib.weebly

.com/otildeppematerja

lid.html

Tooandjate RAK ja
VKHK hinnangud
asuvad Moodles.

opin kolleegide parimatest praktikatest; jagan ja arutan
kolleegidega erialaseid ja dpetajatod kogemusi; ndustan
kolleege tooalaselt

Opin kolleegide
parimatest
praktikatest, jagan ja
arutan kolleegidega
erialaseid ja
Opetajatdoo kogemusi.

Septembris oli
voimalus osaleda
koolitusel Oulus ja
Tamperes. Sealt sain
motte panna erinevate
erialade dppurid koos
mingit koolisisest
iiritust 14bi viima.
Opilase kdige
paremaks Opetajaks on
teine Opilane.

Stigisest 2016 olen
mentoriks noorele
floristika Opetajale.
Jéllegi voimalus endal
oppida.

Kolleegide koostatud

Oppematerjalid
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http://anusopib.weebly

.com/otildeppematerja

lid.html

Erialadppe
arendamine
(B.2.5)

osalen uute Oppekavade viljatootamise toorithmas ja/voi
koostab nouetekohase rakenduskava, arvestades sihtrithma
ja eriala arengut; teen ettepanekuid t66riihma juhile dppe-
ja/voi rakenduskava muutmiseks, arvestades sihtriihma ja
eriala arengut

Osalen uute
oppekavade
viljatootamise
toorithmas ja koostan
nduetekohaseid
rakenduskavu,
arvestades sihtriihma
ja eriala arengut.

Olen teinud
ettepanekuid
oppedirktorile ja
juhtdpetajale dppe- ja/
rakenduskavade
muutmiseks,
arvestades sihtriihma
ja eriala arengut.

Tooandjate RAK ja
VKHK hinnangud
asuvad Moodles

osalen erialaste vdistluste ja konkursside korraldamisel,
vOtab vastutuse osade to0ldoikude eest; valmistan dppija
voistlustel osalemiseks ette, ldhtudes voistlusjuhendist ja
Oppija eripirast

kohandan dppevara vastavalt sihtrithmale ja eriala
arengutele; mérkan Opivara puudusi vastavalt eriala
arengule ja tehnoloogia uuendustele; teen ettepanekuid
tooriihma juhile dppevara uuendamiseks

Kohandan dppevara
vastavalt sihtriihmale
ja eriala arengutele.

Aina enam on minu
poolt labiviidavad
tunnid toimunud
arvutitega, kuna info
nii kiiresti muutub.

Opilased koostavad
endale ise
oppematerjalid, mina

seejuures piilian aidata
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leida seda diget.
Oluline on alati viidata
algallikatele, kus
kohast info périneb.

VKHK-s
kaubandusklassi
sisustamisel osalemine
http://anusopib.weebly

.com/endast.html

osalen erialadppe arendus- ja /v0i projektimeeskonna tods,
tdidan mulle antud tlesandeid; vastutan tulemuse
saavutamise eest; juhin dpilastega seotud projekte
erialadppe arendamise eesmargil

Osalen erialadppe
arendusmeeskonna
t00S.

VKHK-s
kaubandusklassi
sisustamisel osalemine
http://anusopib.weebly

.com/endast.html

kasutan kaasaegseid tehnoloogiaid dppetegevuse
labiviimisel; tutvustan uusi erialaseid tehnoloogiaid ja teeb
ettepanekuid nende kasutuselevdtuks erialadppes

Kasutan kaasaegseid
tehnoloogiaid
Oppetegevuse
labiviimisel, olen
teinud ettepanekuid
nende
kasutuselevotuks
erialadppes.

RAK-s puutetundliku
ekraaniga kassa ost
miiligitoo oppimiseks.
VKHK-s aitasin
sisustada dppeklassi
miilijatele ja
miitigikorraldajatele.

VKHK o6ppeklassi pilt
http://anusopib.weebly

.com/taumliendotildep
e.html
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osalen Oppekavariihma sisehindamise voi akrediteerimise
vOi teiste kvaliteedijuhtimise protsessides ja kooli
arendustegevustes, tdites oma padevuse piires sellega
seotud iilesandeid; teen ettepanekuid dppekavariihma
arendamiseks ldahtuvalt kooli arengukava eesmaérkidest ja
tegevuskavast

Olen osalenud
akrediteerimise ja
kooli
arendustegevustes,
tdites oma padevuse
piires sellega seotud
iilesandeid, RAK-s
personaliarendus
projekt.
Personaliarenduse
projekti kdigus tuli
algselt hinnata ja
kaardistada
ametkohtadele
vajalikke oskusi (5-7),
siis koostada uued
ametjuhendid, mis
oleksid kaasaegsed ja
kooskolas tegeliku t6o
sisuga. Loomulikult
tuli selleks palju
suhelda, kuulata
nendel ametkohtadel
to0tavate inimestega,
kuid tulemus oli hea.
Olin saanud anda oma
panuse ettevotte
arendusse.
http://anusopib.weebly

.com/taumliendotildep
e.html

osalen erialastes vorgustikes ldhtuvalt dppekavariihma
arengueesmarkidest; annan koostoovorgustikes sisendit ja
tagasisidet oma péadevuse piires

Osalen erialastes
vorgustikes ldhtuvalt
oppekavariihma
arengueesmarkidest

Erinevatel koolitustel
teiste koolide
Opetajatega kohtudes
vahetame alati infot,
kes kuidas mida

Opetab ja kas seda
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oleks voimalik ka
endal tundides
kasutada.

Opimapi
toendusmaterjalid
http://anusopib.weebly

.com/totildeendusmate

rjalid.html

hoian end jérjepidevalt kursis eri-ja kutseala arengutega ja
parimate praktikatega, kasutades neid oma t60s ja jagades
neid kolleegidega; arendan oma erialaseid kompetentse

Hoian end
jarjepidevalt kursis
eri-ja kutseala
arengutega ja parimate
praktikatega,
kasutades neid oma
t00s ja jagades neid
kolleegidega. Arendan
oma erialaseid
kompetentse reisides,
lugedes, vesteldes.

Olen kéinud opirdndel
Saksamaal ja
valiskoolitusel
Soomes.

Vajalikud veebilehed
ja artiklid
http://anusopib.weebly

.com/otildeppematerja

lid.html

Kutsedppe
maine
kujundamine
(B.2.6)

avalikkuse teavitamiseks korraldan meeskonnas eriala ja
kutset tutvustavaid tiritusi (koolisisesed kutsevdistlused,
opitoad jne); levitan teavet oma kutseala kutsedppe
voimaluste kohta; populariseerin oma eriala ja
kutseharidust, tutvustades oma eriala esinemiste, artiklite,
messidel osalemiste kaudu jne

Olen osalenud
Maamessil 2013,
Teeviidal 2014 RAK
esindajana
http://anusopib.weebly

.com/endast.html

osalen organisatsiooni kultuuri kujundamise protsessis,
kandes organisatsiooni véértusi ja andes neid edasi
oppijatele ning koostdodpartneritele; teen konstruktiivseid
ettepanekuid organisatsiooni kultuuri arendamiseks

Osalen RAK-s ja
VKHK-s
sisekoolitustel.

Lisaks asutuste

koolitustele osalen
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erinevate
koolitusfirmade
koolitustel, mis
aitavad tOsta minu
padevusi.
http://anusopib.weebly

.com/endast.html

VALITAVAD KOMPETENTSID

Praktika
korraldamine
(B.2.7)

planeerin 1dhtuvalt praktika eesmaérgist dppijate
praktikaks ettevalmistuse; selgitan Oppijatele enne
praktika algust ja praktika ajal praktika eesmérke,
opivéljundeid ning hindamist; toetan koostods
to0andjatega Oppijat praktikakoha leidmisel; toetan
oppijat individuaalsete praktikaeesmirkide seadmisel;
koostan enne praktika algust praktikadokumendid;
teavitan praktikakohti eelseisvast praktikast, praktika
eesmdirkidest, Opivéljunditest ja hindamisest

VKHK-s on praktika
reguleeritud
praktikakorralduse
eeskirjaga, kooli
praktikakorralduse
kavaga,
praktikajuhendiga
koolipoolsele
juhendajale, koolipoolse
praktikajuhendaja
kontrolltegevuste kavaga.

Nendest eeskirjadest
lahtudes planeeringi oma
t00 - selgitan Oppijatele
enne praktika algust ja
praktika ajal praktika
eesmirke, Opiviljundeid
ning hindamist, toetan
oppijat individuaalsete
praktikaeesmérkide
seadmisel.

Praktika aruanne
http://anusopib.weebly.co

m/totildeendusmaterjalid.

html

Praktikajuhendaja
tegevuskava
http://anusopib.weebly.co

m/totildeendusmaterjalid.

html

Praktika tagasiside

http://anusopib.weebly.co



http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/totildeendusmaterjalid.html
http://anusopib.weebly.com/endast.html
http://anusopib.weebly.com/endast.html

m/totildeendusmaterjalid.

html

juhendan eesmargipéraselt koostdos praktikakohapoolse
juhendajaga Oppija praktikat, ldhtudes
praktikakorralduse kavast ja dppija individuaalsetest
eesmairkidest; toetan dppijat praktikakorralduslikes
kiisimustes ja enesehindamisel; toetan
praktikakohapoolset juhendajat praktikakorralduse
kiisimustes

Juhendasin
eesmargipéraselt
ettevottepoolse
juhendajaga Oppijate
praktikat. Saatsin
ettevottepoolsetele
juhendajatele teemad,
mida Opilased peavad
labima praktika ajal.

Eestis anti esmakordselt
Tooandjate Keskliidu
poolt vélja auhind Praktik
Cum Laude, kelleks sai
minu poolt juhendatud
Kaidi Parv

https://www.facebook.co
m/PraktikCuml.aude/

Praktikajuhendaja
tegevuskava
http://anusopib.weebly.co

m/totildeendusmaterjalid.
html|

annan Oppijale praktika ajal ja praktika loppedes
tagasisidet Opivéljundite saavutamise kohta; kaasan
koiki osapooli; korraldan praktika hindamise vastavalt
oppekavas sitestatud hindamiskriteeriumitele

Andsin Oppijale praktika
ajal ja praktika 16ppedes
tagasisidet Opivaljundite
saavutamise kohta.
Korraldasin praktika
hindamise vastavalt
Oppekavas sdtestatud
hindamiskriteeriumitele.

Praktikajuhendaja
tegevuskava
http://anusopib.weebly.co

m/totildeendusmaterjalid.
html

Praktika tagasiside
http://anusopib.weebly.co

m/totildeendusmaterjalid.
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html

Juhtimine ja loon meeskonna ldhtuvalt eesmirkidest; juhin Sellel dppeaastal asendan
eestvedamine meeskonda voi to0gruppi eesmérgipéraselt; motiveerin  |floristika eriala
(B.2.8) ja innustan meeskonnakaqsla}si.véi toogrupi litkmeid, juhtdpetajat, koostasin
kaasan kolleege; delegeerin ja jagan .
meeskonnaliikmetele todiilesandeid otstarbekalt ning tunnijaotuskavad,
annan selgeid juhiseid; annan asjakohast tagasisidet; toGplaani metoodilise
vOtan vastutuse enda ja meeskonna eest toorithma jaoks,
valmistan ette ja viin 1dbi
metoodilise komisjoni
koosolekud.
algatan ja kdivitan tegevused ldhtuvalt eesméirkidest; Floristika eriala
planeerin ja leian ressursid tegevuste 1dbiviimiseks; metoodilises komisjonis
jalgin tegevuste }é}b?vi.imis‘t, vajadusel k?lvgndan . |algatan, planeerin, jilgin
muudatusi; analiiiisin ja hindan tegevusi ning tulemusi, | = . ..
annan tagasisidet; korraldan probleemide lahendamise 2 aitan teostada vajalikke
tegevusi. Pdrast
analiiiisin, hindan ja
annan tagasisidet
tegevuste dnnestumise
kohta.
Kolleegide juhendan Opetajakoolituse pedagoogilist praktikat Sellel oppeaastal olen

toetamine (B.2.9)

lahtuvalt praktika eesmérgist ja praktikandi vajadustest

mentoriks noorele
floristika Opetajale.

jagan oma teadmisi ja valdkonna-alast teavet
kolleegidega; ndustan kolleege 1dhtuvalt vajadusest

Jagan enda koostatud
Oppematerjale kolleegiga
VKHK-s.
https://moodle.hitsa.ee/co
urse/view.php?id=15341

toetan juhendatavat kolleegi kooli ja Opetajatooga
kohanemisel ldhtuvalt tema arenguvajadustest

Taiskasvanute
tiienduskoolitus
e labiviimine
(B.2.10)

selgitan vilja osalejate tdienduskoolituse vajadused,
selleks kolleege kaasates, lahtudes dppijate/dppegrupi
eripdrast, arvestades varasemat opi- ja tookogemust, sh
iildoskusi

kavandan tdienduskoolituse lahtuvalt koolituskavast ja
Oppijate eripdrast, valides tdienduskoolituse
labiviimiseks asja- ja ajakohased dppematerjalid ning
tagades nende digeaegse olemasolu ja kavandades
koolituskavast lahtuvalt dpikeskkonna ning dppe- ja
hindamismeetodid; kohandan koost66s kolleegidega
koolituskava, arvestades sihtrithma vajadusi;

viin tdienduskoolituse 14bi, l&htudes kavandatust ning
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Opi- voi tookeskkonna eripérast, ohutusnduetest ja
oppijate/ sihtrithma eripdrast; juhin dppeprotsessi, tehes
sellesse vastavalt dppijate edasijoudmisele vajalikke
muudatusi; jilgin grupiprotsesside kujunemist ja
rakendab mitmekesiseid votteid dppimist toetava
koostooohkkonna loomiseks, sh konflikti ennetavaid- ja
konstruktiivse lahendamise votteid; pakun dppijaile
tuge Opioskuste omandamisel, juhendades iseseisvat
Oppimist

kogun tagasisidet dppijatelt tdienduskoolituse kavas
ettendhtud meetodil; teen tagasisidest l1ahtuvalt
muudatusi oma koolituste 1dbiviimise protsessis;
analiilisin tdienduskoolituse tulemuslikkust enda
professionaalse arengu toetamiseks

Hariduslike
erivajadustega
(HEV) oppija
toetamine
oppeprotsessis
(B.2.11)

mérkan Oppija hariduslikku erivajadust ning algatan
koostd0 tugispetsialistidega/kolleegidega

Markan Oppija
hariduslikku erivajadust,
arvestan seda
Oppeprotsessis, teen
koostodd psiihholoogi ja
sotsiaaltdotajaga.

hindan HEV &ppija vOimeid erialaselt toime tulla, erilist
Opivajadust ja dppija huvisid koostdds tugispetsialistide
ja kolleegidega; planeerin dppetegevust, ldhtudes HEV
Oppija eripirast

toetan HEV Oppetegevust, lahtudes dppija eripdrast;
kohandan dppekava, arvestades HEV dppija
individuaalset eripira; kasutan kohandatud
Oppematerjali ning erinevaid meetodeid; annan HEV
oppijale jt osapooltele tagasisidet Oppija arengu kohta

informeerin vajadusest teha muudatusi voi kohandusi
opikeskkonnas vastavalt HEV 0ppija vajadusele;
kohandan Opikeskkonda vastavalt voimalustele voi teen
otsesele juhile ettepaneku Opikeskkonna kohandamiseks

lahtuvalt HEV3ppija vajadustest
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