Oppereis toimus tegevussuuna 7.5 ,,Kooli ettevdtlikumaks muutmise ja praktilise ettev&tlusdppe
I&biviimise toetamine” raames. Oppereis Soome, Oulu Business Kitchen Universitie's
Entrepreneurship Hub ja Tampere Ammattikorkeakoulu

Eesmark: Kiilastatakse Olulu ja Tampere ettevotlusGppe laboreid ning saab osaleda nendes koolides
rakendatud ettevotlusdppe metoodika liihiseminaridel. Kummaski koolis veedetakse ca 1,5 paeva.
Ettevotluse Gpetajad on tutvunud ettevotlusdppe kahe erineva metoodika rakendustega ning
omandanud teadmised pakutud mudelite rakendamise pohimdtetest.

Korraldajaks ja labiviijaks Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor

19. september

8.25-10.00 Tallinn — Oulu Umberistumisega Helsinkis
Kohtumised Business Kitchen'is on planeeritud kuni kella 14.30ni.

14.30 — 16.00 suundume edasi kohtumisele Kaukovainio kutsekooli (detailid on veel ldbiradkimisel,
selguvad lahipaevil). OSAO - Oulu Vocatinal College.

Rohkem infot Business Kitchen'i kohta vaata SIIT

20. september

8.30 —12.00 OAMK Lab’s (demo learning- by-doing meetodist)
13.00 — 15.00 Kohtumine Ville Karkkdinen'iga (Terwa Academy)
21. september

Terve péev erinevaid kohtumisi Proakademi’s (TAMK)

Rohkem infot Proakademi'st vaata SIIT

22. september

Hommikused kohtumised Proakademia’s

Muljed:
Business Kitchenil puudub ametlik staatus, test/prooviasutusena tegutseb alates 2012.
Missiooniks muuta dppimist (dppimine viia koostodks Gppijate, Opilaste ja asutuste vahel).

Ettevotlusopet alustatakse tlikooli 2.aastal ning kestab 2,5 aastat. T66 toimub meeskondades.
Sellel ongi pohirdhk - osata teha t66d meeskonnas. Suhtluskeeleks on inglise keel, kuna lidpilasi on
erinevatest riikidest. EttevotlusOppe labimise eest saavad Ulidpilased ainepunkte. Ettevotlusdpe ei
tahenda ariidee elluviimist vaid viljamdtlemist. Ope on pigem manguline. Oluline osa 6ppetdds on
tagasisidel. Tagasiside peab olema positiivne, samas konstruktiivne.

Ulidpilasi teotavad abilised — coachid.

OAMKLabs on &ppekavasse integreeritud. OAMKLabs on innovaatiline, interdistsiplinaarne. Ulikoolis
pannakse koos Gppima erinevate erialade ilidpilased eesmargiga lasta (lidpilastel pidevalt selgitada

oma eriala ja 8ppida meeskonnatdd viikestes gruppides. Opingute alguses sdnastatakse eesmargid,
mille taitmist peavad ise jalgima.


http://www.businesskitchen.fi/
http://proakatemia.fi/

Lab Studio Modelis dpivad Ulidpilased vanuses 20-50 eluaastat. Ulidpilastele antakse lahendada
probleem, millele vastust ei tea ka abilised (coachid).

Oulu Vocatinal College on suurim Soomes. Koolis 0pib 11 tuhat dpilast, to6tab 920 to6tajat, neist
63% on Gpetajad, kooli eelarve on 94 miljonit €.

Ettevotlusdppes réhutatakse kogemuste saamist, dpilasfirmade puhul on oluline meeskonnat66
teiste koolidega. Ehitusvaldkonna Gpilased alustavad esimesel kursusel maja ehitamisega ja
kolmanda kursuse 18puks valminud maja tuleb neil endil maha mila (ehk oskus suhelda, kliente
leida jne. tuleb Iabi praktiliste kogemuste). Maja hind olevat 250 tuh €.

Samasugune praktiline dpe toimub ka teistel erialadel. Eksimused on 8ppimise ajal lubatud, sest selle
kaudu Gpitaksegi.

Tampere Proakademia TAMK loodud 2012, koost6dd tehakse Tamperes asuvate (likoolidega.
TAMK visioon on usaldus, edu, 6ppimine.
TAMK-i juhtkonda kuulub 13 inimest.

Ope toimub soome keeles. 37% I8petanutest hakkavad ettevdtjateks. Iga iilidpilasega sdlmitakse
leping , kus kirjas eesmargid, tooriistad nende saavutamiseks.

Meeskonnad on 20 liikmelised, Glidpilased pannakse kokku testide ja intervjuude pdhjal, et erialad
oleksid véimalikult erinevad. Arenguvestlused toimuvad 2* nadalas kokku 4 tundi. 2,5 aasta jooksul
toimub 1100 tundi, millest 35% projektid, 24%kirjanduse lugemine, 15% seminarid, to6toad, jne.

Oluline osa tagasisidel: mida olen eelnevalt teinud, kus ma olen, mida ja kuidas tahan tulevikus
teha, kuidas teen kindlaks, et olen eesmargid saavutanud.

Meeskonnaliikmed panustavad individuaalselt oma rahaga (4000-7000€) eelarvesse erinevate
tegevuste labiviimiseks (seminarid erinevates riikides jne.)



